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一、 竞赛对象
(一)面向2019年全日制本科、高职及中职院校建筑类相关专业的在籍学生；
(二)院校以团队为单位参加比赛，每个团队由3名参赛选手和1-3名指导教师组成，每个院系均可派1-2支队伍参加总决赛。 
二、竞赛日程 
(一)院校报名：即日起至，进入大赛官方网站http://bisai.ccen.com.cn注册网站账号并登陆后，点击在线报名，选择仿真大赛填写报名信息； 
(二)校级选拔赛：校级选拔赛拟定于9月举行，凡参加总决赛的院校均可参加校级选拔赛，选拔赛采用网络比赛模式,具体见大赛官网通知。
备注：选拔赛仅辅助参赛院校选拔参赛队员。
三、竞赛内容与时间 
(一)竞赛内容 
建设工程岗位从业技能仿真模拟：根据给出的图纸、施工组织设计和项目要求进行施工全过程的仿真施工模拟和现场管理工作仿真模拟。 
(1) 竞赛时间 
本赛项计划于2019年10月19日举行，具体安排如下：
	序号
	竞赛项目
	时长（分钟）
	分数
占比
	具体时间

	1
	建设工程岗位从业技能仿真模拟
	240分钟
	100%
	8:00—12:00


备注：任务执行过程中系统实时计算成绩并反馈至成绩评测系统，完成任务后，系统自动生成最终成绩结果。过程中如退出系统，可重新进入并选择之前存档，继续完成相应考核。 
4、 竞赛软件及硬件

(一) 竞赛软件
	序号
	比赛科目
	软件名称
	版本号

	1
	建设工程岗位从业技能仿真模拟
	建筑工程岗位综合仿真演练系统
	4.0

	软件使用说明： 
1)软件运行前需要安装深思数盾加密锁驱动程序 25226 及以上版本，并进行加密锁登录确认； 
2)软件分为线上预演赛版本和决赛版本，预演赛版本用于备赛练习，可在大赛官网下载； 
3)决赛版软件由组委会在赛前1周在大赛网站发布，请考生及时关注官网通知。


(二)竞赛硬件 
1.竞赛电脑 ；
决赛期间参赛团队需自带竞赛电脑每个团队需要准备2台电脑，练习期间电脑推荐配置：每台电脑配置不低于 4G 内存，2G 以上独显（为保证系统运行流程建议选择高配独显），支持无线网络和 USB 接口，Windows7 操作系统，i5 处理器及以上，IE8 及以上浏览器，屏幕的分辨率最好为 16:9。 
2.加密锁 
备赛加密锁由睿格致公司免费提供，参赛院校在报名缴费后，由广联达公司网络分配各院校网络加密锁，网络加密锁将在决赛后自动失效。 
3.其它 
参赛选手随身携带身份证、学生证，黑色签字笔和计算器等考试用具。 
备注：上述设备须由参赛选手在赛前自行准备及调试。 
五、 竞赛评分
[bookmark: 六、竞赛奖项_](一)评分方式 
评分过程在大赛专家组的监督下执行，比赛评分均通过岗位管理后台评测系统自动完成，科目评分软件如下： 
	序号
	科目
	评分软件

	
1
	建设工程岗位从业技能仿真模拟
	建筑工程岗位综合仿真演练成绩评测系统


(二)评分规则 
评分按照专业知识、施工进度、成本控制和质量标准四个维度进行综合评定，各维度分数占比如下： 
	序号
	内容
	分值权重

	1
	专业知识得分
	40%

	2
	质量得分
	15%

	3
	进度得分
	25%

	4
	成本得分
	20%

	合计
	100%


1)专业知识:根据建筑施工企业关键技术岗位八大员在项目施工过程中的须掌握的专业技能对学生进行考核，主要包括基础、柱、墙、梁、板的施工技术、图纸识读、构造认知、工程派工、工程监理相关知识、建筑工程安全、工程测量、工程计量等相关课程的专业知识。以多种形式进行任务考核，根据正确率累计汇总最终得分。 
2)施工进度:根据施工组织设计和合同工期要求以合理的进度完成全部施工流程。
3)成本控制：根据施工组织设计和项目要求以满足施工成本的要求。 
4)质量标准:按照施工过程中的相关质量检验标准和项目质量要求确保工程施工质量满足规范要求。
备注：详细评分规则《建筑工程岗位从业技能评分规则解读》由大赛组委会于7月上传至大赛官网。 
六、竞赛奖项
(一)学生奖 
1、优秀岗位奖：竞赛设优秀施工员、优秀预算员、优秀材料试验员、优秀测量员和优秀质量安全员五个优秀岗位奖。优秀岗位奖为个人奖。按照每个岗位对应的考试分数取前10%（小数点后四舍五入），获奖选手由大赛组委会颁发获专项奖证书。
2、金牌项目部奖：竞赛设金牌项目一、二、三等奖，金牌项目部奖为团队奖，以实际参赛队伍总数为基数，一、二、三等奖获奖比例分别为 10%、20%、30%（小数点后四舍五入），获奖团队由大赛组委会颁发获奖证书。 
(二)老师奖 
获奖团队的指导教师将获得由大赛组委会颁发的优秀指导教师奖。
具体奖项见下表：
	奖项
	奖项设置
	获奖比例
	奖励

	优秀岗位奖
	优秀施工员
	10%
	证书+奖金卡（价值1000元）

	
	优秀预算员
	10%
	证书+奖金卡（价值1000元）

	
	优秀材料试验员
	10%
	证书+奖金卡（价值1000元）

	
	优秀测量员
	10%
	证书+奖金卡（价值1000元）

	
	优秀质量安全员
	10%
	证书+奖金卡（价值1000元）

	金牌项目部奖
	一等奖
	10%
	奖杯+证书+奖金卡（价值2000元）+岗位仿真软件单机锁一年使用权

	
	二等奖
	20%
	证书+奖金卡（价值1000元）+岗位仿真软件单机锁一年使用权

	
	三等奖
	30%
	证书+奖金(价值500元)+ 岗位仿真软件单机锁半年使用权

	备注：金牌项目部奖不与优秀岗位奖奖金卡兼得，取二者高值。
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(一)在线学习 
参赛学生可以随时登录大赛官网，在线学习录播和直播课程。 
(二)师资培训 
大赛组委会将于2019年7月下旬和8月上旬举办全国暑期师资培训班，届时将对考试大纲进行详细讲解，模拟总决赛考试模式对软件操作进行深度培训。培训通知计划于2019年5月底发布，请参赛老师及时关注大赛官网，进行在线报名。 
(三)练习试题 
大赛组委会将提供一套符合完整赛制的练习试题，定于2019年6月发布在大赛官方网站上。 
(四)大赛答疑 
1.答疑交流群 
大赛教师QQ 群（544505672），参赛学生请加入BIM仿真大赛学生QQ群（549825943)。 
2.直播或录播课 
大赛组委会将不定期安排网络直播课程进行在线答疑，请大家留意官网公告。
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